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1. Introduccidon

A mediados del afio 2020, el Instituto de Competitividad de la Universidad Catdlica del Uruguay
inicid la ejecucién del proyecto denominado “Potencial Competitivo a nivel Departamental”. El
Proyecto fue seleccionado en agosto de 2020 por la Vicerrectoria de investigacién e innovacion,
en un llamado competitivo, a efectos de su financiacion con recursos internos. El proyecto habia
sido presentado en conjunto por el Instituto de Competitividad y el Departamento de
Administracion y Finanzas. A partir de la desaparicidn de este Ultimo Departamento a fines de
2020, el proyecto siguid siendo gestionado exclusivamente por el Instituto de Competitividad.

Partiendo de la concepcidn que la competitividad es el proceso de generar bienestar sostenible,
el proyecto tuvo dos objetivos principales®: i) definir conceptualmente el potencial competitivo
y cuantificar dicho potencial construyendo un indice sintético que, a su vez, pueda correlacionar
con indicadores del bienestar, y ii) difundir adecuadamente los resultados a efectos de que
sirvan de apoyo a la formulacién de politicas publicas y de estrategias de actores privados, con
el fin de impulsar acciones que promuevan la descentralizacion y el desarrollo regional.

Respecto al primer objetivo, se trabajd activamente tanto con la conceptualizacion del potencial
competitivo y como en las definiciones de bienestar, que segun la definicion de competitividad
de base es el objetivo ultimo del proceso. De esta manera, se profundizd en la definicién de
bienestar subjetivo regional, intentando comprender si el bienestar, como fin ultimo del proceso
competitivo, era igual para todos los habitantes de Uruguay o varia segun las distintas regiones
del pais. Esta investigacion fue la pionera en esta materia y de este tipo en Uruguay.
Posteriormente, una vez culminada la etapa de conceptualizacidn tedrica, para la construccion
del indice de Potencial Competitivo, se definieron las variables e indicadores que permitieron
generar un indice para el potencial competitivo por departamentos para Uruguay, siendo este
el primer paso en la construccién del bienestar.

En cuanto al segundo objetivo, en el mes de noviembre se realizaron talleres con actores de las
distintas regiones de Uruguay para intercambiar sobre los resultados obtenidos, tanto del
bienestar subjetivo como del indice de potencial competitivo?. Se generd un documento de
divulgacion que recoge los resultados de la investigacion que fue divulgada con los actores
interesados y en prensa®. Durante los meses siguientes se continuard haciendo difusién de la
investigacion para que pueda ser utilizada por los diferentes actores, tanto publicos como
privados.

El equipo de trabajo se conformd por investigadores del Instituto de Competitividad e
investigadores y docentes de los campus de la Universidad Catdlica de Salto y Maldonado,
buscando una mirada con distintas perspectivas de Uruguay, contemplando la mirada tanto del
interior como de la capital.

1 Ademas de este documento se adjuntan tres anexos con trabajos realizados a partir del proyecto: anexo 1 - Bienestar
subjetivo a nivel regional, anexo 2 - IPCD presentaciones regionales y anexo 3 - informe borrador de aportes para la
metodologia de construccion de indices compuestos

2 Las presentaciones utilizadas se pueden encontrar adjuntas en el anexo 2

3 El documento se adjunta como anexo 1 - Bienestar subjetivo a nivel regional



El equipo de investigadores ha estado integrado por: Micaela Camacho, Roberto Horta, Luis
Silveira, Lucia Ferreira, Emilio Silva (campus Salto), Maria José Medin (campus Salto) y Oscar
Butto (campus Punta del Este).

2. Actividades realizadas

Las actividades desarrolladas y previstas en el proyecto fueron:

Actividad Descripcion

Al: Definicion de En base al modelo de competitividad definido por el IC se elaboré una
competitividad definicion actualizada del potencial competitivo a nivel
departamental departamental, incorporando aportes de los investigadores del

interior del pais.

A2: Definicion de bienestara  Se elabord una definicion de bienestar objetivo y una caracterizacion

nivel departamental del bienestar subjetivo a nivel regional. Se llevaron a cabo entrevistas
en algunos departamentos seleccionados, en particular en lo
relacionado con el bienestar subjetivo.

A3: Cuantificacion del Se seleccionaron y relevaron los datos del conjunto de variables e

potencial competitivo indicadores para la cuantificacion del potencial competitivo de cada
uno de los departamentos. Dicha cuantificacion implicé definir la
metodologia de normalizacion, agregacion y ponderacion de los
indicadores, a los efectos de construir un indice compuesto referido al
potencial competitivo departamental.

A4: Analisis de la Se analizd el potencial competitivo y los impactos que tiene en el
informacion desempefio econdmico, social y ambiental, y su correlacion con el
bienestar objetivo a nivel departamental

A5: Agenda competitiva En elaboracién

A6: Talleres con actores Se realizaron en el mes de noviembre seis talleres de difusion de los
resultados con actores regionales.

A7: Informe Final del Se elabord el Informe final del proyecto
Proyecto
A8: Working Papers Se elaboré un articulo sobre Bienestar Subjetivo a nivel regional en

Uruguay, y se encuentra en desarrollo otro sobre Potencial
competitivo y bienestar a nivel sub-nacional: el caso de Uruguay.



3. Metodologia*

A continuacidn, se detalla brevemente la metodologia seguida respecto al andlisis del bienestar
subjetivo a nivel de regiones y en lo que tiene que ver con la metodologia para el calculo del
potencial competitivo a nivel de los 19 departamentos.

Bienestar subjetivo departamental

A partir de siete regiones predefinidas segun la literatura consultada, se realizé un cuestionario
semiestructurado destinado a 129 referentes calificados seleccionados por juicio. Estos
referentes fueron seleccionados dentro de los siguientes grupos: 1) actores politicos
administrativos, 2) actores empresariales, 3) actores socio-territoriales y 4) actores académicos-
educativos. El objetivo central consistié en una aproximacién exploratoria y descriptiva a las
percepciones que tienen referentes consultados sobre diversos aspectos que los habitantes de
la regién consideran relevantes para el bienestar. No se pretendid representatividad ni
cuantificacion, sino puntos de vista definidos hasta llegar al punto de saturacidon de la
informacidn recabada.

El cuestionario se centré en nueve dimensiones (vivienda, los ingresos, el empleo, la vida en
comunidad, el rol de las instituciones publicas locales, la salud, la educacién, el medio ambiente
y la seguridad) propuestas por el equipo de investigacion seleccionadas a partir de la literatura
de referencia, que se asumen como centrales en el bienestar subjetivo de la poblacién. Cada
una de ellas fue desagregada en cinco componentes que los referentes debian ordenar segun
importancia. Una vez recolectados los datos se procesaron obteniendo como resultado que
componente dentro de cada una de las variables era mayormente valorado para cada region.

Ademas, posteriormente a la aplicacién del cuestionario, se realizaron entrevistas en
profundidad a actores seleccionados con el objetivo de validar resultados y tener la posibilidad
de incorporar aspectos no considerados a priori por los investigadores.

indice de potencial competitivo departamental

El modelo de competitividad utilizado para el calculo del indice de Potencial competitivo se basa
en diversos modelos de competitividad territorial trabajados por el Instituto de Competitividad
a lo largo de su historia, pero esta basado principalmente en Camacho (2020). Como se puede
observar en la figura 1 el modelo de competitividad estd conformado por cuatro niveles:
potencial competitivo, desempefio, resultados y felicidad (input, outputs, outcomes y felicidad
o bienestar subjetivo). Por lo tanto, se entiende la competitividad territorial como “El proceso a
través del cual, a partir de un conjunto de recursos y capacidades que son fuente de ventajas
competitivas, un territorio puede alcanzar objetivos de bienestar y desarrollo sostenible
previamente establecidos”

*la metodologia completa de cada una de las investigaciones se puede consultar en los anexos 1 - Bienestar
subjetivo a nivel regional y anexo 3 - metodologia IPCD



Figura 1: Modelo de construccién competitiva

. -
Felicidad Objetivos de
T ,T T bienestar

s

= Resultado Outcomes

E

3 t T 1

E Desempefio Outputs
Potencial
Competitivo Inputs

L -

Fuente: elaboracion propia, ver anexo 3

Los insumos dentro del potencial competitivo fueron divididos en cuatro ambientes siguiendo a
Camacho (2020), estos son: (i) ambiente social (infraestructura), (ii) ambiente fisico, (iii)
ambiente econdmico y (iv) ambiente institucional. Realizando, a partir de ellos, una busqueda
exhaustiva de variables con el objetivo de la construccién del indice.

Para su construccién, se utilizé la secuencia propuesta en el manual de la OCDE para la
construccion de indicadores compuestos (2008) que se conforma de las siguientes etapas: (i)
construccion de un marco tedrico; (ii) seleccién de variables; (iii) imputacion de datos faltantes;
(iv) analisis multivariado; (v) normalizacion de variables; (vi) ponderacion; (vii) agregacion; (viii)
analisis de sensibilidad y robustez. Cada paso es importante, lo mismo que la coherencia en el
proceso debido a que las decisiones que se tomen en cada etapa tienen implicancias para las
restantes. También, se utilizo el working paper de Camacho y Horta (2020) sobre la metodologia
para la construccién de indices Compuestos.

4, Resultados

Bienestar subjetivo departamental

Durante la primera etapa del proyecto se considerd necesario e innovador para la poblacion

uruguaya identificar caracteristicas del ambito econdmico que determinan el estado o situacion
en el que se encuentran los individuos y que tienen incidencia en su nivel de satisfaccién con la
vida, es decir, qué caracteristicas del bienestar objetivo tienen impacto en el bienestar subjetivo

de los individuos en Uruguay.

De acuerdo con lo planteado desde el punto de vista tedrico, los resultados muestran que el
bienestar no es el mismo para todo el territorio, sino que varia dependiendo en gran parte del
ambiente social en el que se encuentran las personas. A pesar de que hay puntos de encuentro
dentro de las nueve variables medidas (vivienda, los ingresos, el empleo, la vida en comunidad,
el rol de las instituciones publicas locales, la salud, la educacidn, el medio ambiente y la
seguridad) esta investigacién arroja luz sobre estas similitudes y diferencias, siendo estas de
especial relevancia para los hacedores de politicas publicas, debido a que no se persiguen los
mismos objetivos de felicidad en todo el territorio.



Para esta etapa de la investigacidn, siguiendo a Arocena (2011) el territorio uruguayo se dividié
en siete regiones: i. Montevideo, ii. Canelones, iii. Centro (Durazno, Flores, Florida), iv. Suroeste
(San José, Colonia, Soriano), v. Litoral (Rio Negro, Paysandd, Salto), vi. Norte (Artigas, Rivera,
Cerro Largo, Tacuarembd), vii. Este (Lavalleja, Treinta y Tres, Rocha, Maldonado).

Los resultados obtenidos sobre el bienestar subjetivo de los uruguayos se recogen en el
documento que acompafia este informe, denominado “Bienestar subjetivo a nivel regional”. Un
resumen de los resultados se ofrece a continuacién:

e Uruguay es un pais en el que se pueden identificar recortes espaciales que se diferencian
entre si y, al mismo tiempo, presentan cierta homogeneidad interna. Este dato de la
realidad no siempre ha sido bien reconocido y entendido desde los andlisis
socioecondmicos nacionales, pero es clave para explicar diferentes perfiles que pueblan el
territorio nacional.

e Si bien por regidon existen valoraciones diferenciales asociadas al bienestar subjetivo, en
algunas variables el pais se diferencia por grandes zonas mas alla de las regiones.

e Montevideo se diferencia del interior en varios aspectos como, por ejemplo, que se valora
por sobre todo contar con un empleo formal e ingresos suficientes (e incluso superiores a
los necesarios), mientras que en el interior se valora la seguridad del ingreso y la
estabilidad del trabajo (m3s alla de la formalidad).

® Respecto a las valoraciones que se verifican por regién en relacién a las diversas
dimensiones del bienestar subjetivo, es posible destacar:

- La propiedad de la vivienda es importante para las regiones de Canelones,
Suroeste, Litoral, Norte y Este; mientras que la ubicacidn de esta es importante
para el resto de las regiones. El acceso a los servicios basicos es imprescindible
para todas las regiones.

- Contar con ingresos suficientes y con ingresos seguros son aspectos
significativos para todas las regiones, mientras que contar con ingresos
superiores a los necesarios es algo importante para Montevideo.

- Respecto a las instituciones publicas locales, todas las regiones consideran que
lo que mds contribuye con su satisfaccidn es que brinden servicios eficientes,
mientras que hay algunas regiones como Canelones, el Litoral y el Este, que
consideran importante que generen oportunidades para los jovenes de la
region.

- En materia de seguridad, todas las regiones consideran importante contar con
buena presencia policial en el barrio, a la vez que en algunas regiones se destaca
la importancia de que el sistema de justicia sea eficiente (Litoral, Norte y Este).

indice de potencial competitivo departamental

A partir de la metodologia mencionada anteriormente, se construyé el indice de Potencial
Competitivo conformado por 30 variables (10 de ambiente social, 10 de ambiente fisico, 5 de
ambiente econdmico y 5 de ambiente institucional) para los afios 2010 y 2019. En la tabla 1 se
pueden observar los cuatro célculos del indice siguiendo las dos metodologias de normalizacion
(min-max y z-score) y ponderacién (Andlisis de Componentes Principales e Iguales
Ponderaciones) utilizadas para el periodo 2010-2019. Se puede observar que no existen grandes
diferencias en los resultados independientemente del método de calculo, esto, de acuerdo con
la literatura, podria demostrar la robustez del modelo.



Tabla 1 - Célculo del indice de Potencial Competitivo promedio del periodo 2010-2019

Puesto| IPCU (MIN MAX - ACP) IPCU [MIN MAX - IP) IPCU (Z-Score - ACP) IPCU (Z-Score - IP)
1 Montevideo 71,83 |Montevideo 70, 14| Montevideo 1 06| Montevideo 1,01
2 Colonia 59,17 |[Colonia 58,67 |Coloniz 0,57|Colonia 0,54
3 Maldonado 55,58 |Maldonado 54 14|Maldonado 0 41| Maldonado 0,34
4 Zanlosé 53,65 |Sanlosé 51,85|5anlazé 0,27|5an lose 0,19
5 Florida 50,34 |Florida 49 gl1|Florida 0,20 Florida 0,18
B Canelones 493 75 |Canelones 48 92|Canelones 0,12|Flores 011
7 Flores 47,22 |Flores 47,46|Flores 0,10|Canelones 0,08
8 Salto 46,76 |Paysandu 47 32|Payzandu 0,02)Paysandu 0,04
g Faysandul 45,75 |5alto 47 21|5alto 0,00]5alto 0,02
10 |Lavallgjz 43 62 |Lavallejz 44 92 |Lavallejz -0,11]Lavallejz -0,07
11 Durazno 42 97 | Durazno 44 08| Durazno -0,13| Durazno -0,08
12 Rio Negro 42 20 |RioMNegro 43 42| 5oriano -0,16]Ric Megro -0,12
13 Zoriano 42 12 |TreintayTres 43 2g|Rioc Negro -0,17|5oriano -0,14
14 |TreintayTres 41 99 |Soriano 42 Ba|Treinta y Tres -0,20|Treinta y Tres -0,14
15 Tacuarembao 40,82 |Tacuarembo 41,75|Tacuarembo -0,27|Tacuarembs -0,23
16 Cerro Largo 39,75 |Cerrolargo 39,97 |Cerrolargn -0,32|Cerro Largo -0,31
17 Rocha 37,04 |Rocha 36,40|Rocha -0,39) Rocha -0,42
18 Rivera 36,71 |Rivera 36,08 Rivera -0, 48| Artigas -0,48
19 |Artigas 35,08 |Artigas 35,94 Artigas -0,52|Rivera -0,49

Fuente: elaboracion propia, ver anexo 3

Debido a la robustez del modelo, se continud el analisis con el indice normalizado mediante min-
max y ponderado por ACP. En la tabla 2 se presenta la conformacién del indice por ambiente
para el afo 2019, alli se visualiza la importancia de estudiar las particularidades de cada
ambiente, debido a que, en algunos casos, hay departamentos que tienen un excepcional
desempeno en alguno de ellos, pero no asi en el indice global. Por ejemplo, en el caso de Florida,
se encuentra primero en el ambiente institucional, pero en el puesto trece en el ambiente fisico.
Comprender estas diferencias permite identificar aquellas variables a continuar impulsando y
aquellas que son potenciales de mejora y de impulso de la competitividad. Un analisis detallado
de los departamentos se presenta en el anexo 2 - “IPCD presentaciones regionales” dentro de la
region a la que pertenece cada uno.



Tabla 2 — indice de potencial competitivo por componente

IPCU (MINMAX ACP) - 2019 Ambiente Social Ambiente Fisico Ambiente E Ambiente Institucional
1 |Montevideo 77,4 1 |Colonia 80,9 1 [Montevideo 98,1 1 |Montevideo 93,7 1 |Florida 66,9
2 |Colonia 64,8 2 |Florida 80,3 2 |maldonado 71,0 2 |Colonia 65,3 2 |Cerro Largo 64,2
3 |Maldonado 60,8 3 |Flores 79,0 3 |San José 62,1 3 |Maldonado 54,9 3 |Flores 63,7
4 |San José 57,8 4 |san José 75,0 4 |Canelones 57,9 4 |Canelones 51,5 4 |5an José 63,0
5 |Canelones 55,9 5 |Rio Negro 74,8 5 |Lavalleja 53,0 5 |Paysandu 38,2 5 |Colonia 62,5
& [Florida 54,9 6 |Lavalleja 729 6 |Paysandd 50,3 6 |Ric Negro 35,8 6 |Treinta y Tres 59,8
7 |Flores 53,5 7 |canelones 72,6 7 |Colonia 50,3 7 |Rocha 34,4 7 |Durazno 58,1
& |Paysandu 51,6 2 |Soriano 71,2 2 |Flores 49,6 2 |salto 33,9 2 |salto 57,8
9 |Salto 50,7 9 |Maldonado 70,5 9 |salto 44,7 9 |San José 31,3 9 |Tacuarembd 50,5
10|Lavalleja 48,7 10 |Tacuarembd 69,3 10 |Soriano 444 10|Florida 30,1 10| Montevideo 49,3
11|Treinta y Tres 47,3 11 |Paysandd 69,3 11 |Rocha 440 11|Durazno 27,4 11|Rivera 48,8
12 |Soriano 47,3 12 |Montevideo 68,5 12 [Treinta y Tres 439 12 |Sorianc 27,3 12| Paysandu 48,5
13|Cerro Largo 47,0 13 |Cerro Largo 68,2 13 [Florida 42,0 13 |Tacuarembd 26,9 13|Maldonado 46,8
14|Tacuarembd 46,7 14 |Artigas 68,0 14 |Tacuarembd 40,1 14 |Lavalleja 26,8 14|Soriano 46,1
15|Durazno 48,5 15 |salto 66,2 15 |Rio Negro 40,0 15|Treinta y Tres 222 15| Artigas 459
16 |Ric Negro 45,0 16 |Durazno 64,3 16 |Rivera 40,0 16 |Flores 21,8 16|Lavalleja 42,0
17 |Rocha 432 17 |Rivera 63,9 17 |Durazno 36,4 17 |Cerro Largo 205 17| Canelones 41,4
18 |Rivera 427 18 |Treinta y Tres 63,4 18 |Cerro Largo 35,2 18 |Rivera 18,2 18|Rocha 36,9
19 |Artigas 413 15 |Rocha 57.6 19 |Artigas 344 19 |Artigas 16,7 19| Rio Negro 29,2

Fuente: elaboracion propia, ver anexo 3

Por ultimo, en la tabla 3 se presenta la evolucién del indice dentro de los anos 2010-2019, en
donde se observa la mejora del potencial competitivo del pais en su conjunto, superando todos
los departamentos los 40 puntos en el afo 2019. La tabla no solo refleja el avance del territorio
en términos de competitividad, sino que refuerza la idea de que el potencial competitivo es un
proceso y no un resultado, y por lo tanto se debe continuar trabajando para su mejora.

Tabla 3 — evolucidn del indice de potencial competitivo 2010-2019

2010
Montevideo
Colenia
Maldonado
San losé
Canelones
Florida
Flores
Paysandi
Salto
Lavalleja
Rio Negro
Sorianc
Treinta y Tres
Tacuarembd
Durazno
Cerro Largo

Cerrolargo 31,0

5.

614
51,7]
50,5
a5,7]
42,0)
41,0)
40,3)
39,1
38,0)
36,5
35,1
34,0)
33,9
33,7
33,4
30,0)

2011
Montevideo
Colonia
Maldonade
San losé
Florida
Canelones
Flores
Paysandi
Salto
Durazno
Lavalleja
Rio Negro
Treinta y Tres
Soriano
Tacuarembod
Rocha

67.6]
53,8
49,7]
48,2|
44.8]
435
42,7]
42,3
39,6
380
373
37,2
36,1
357
33,1
315

2012
Montevideo
Colonia
Maldenado
San José
Florida
Canelones
Flores
Paysandi
salto
Durazno
Lavalleja
Rio Negro
Treinta y Tres
Tacuarembé
Soriano
Cerro Largo
Rivera
Rocha
Artigas

67,3
57,0
53,1
50,3
294
26,0
254
447
228
227
207,
207,
40,1
39,0)
38,8}
34,8}
34,5
34,54

33,3|

2013
Montevideo
Colenia
Maldonado
San losé
Florida
Canelones
Salto
Flores
Paysandd
Lavalleja
Treinta y Tres
Durazno
Soriano
Cerro Largo
Rio Negro
Tacuarembd
Rivera
Rocha
Artigas

68,9)
58,9]
55,61
51,4
49,5
47,6]
453
453
44,8
43,4
42,7]
42,2
41,0)
40,3
39,7
29,6
34,8
344
34,3

2014
Montevideo
Calonia
Maldonado
San José
Canelones
Florida
salto
Paysandd
Flores
Durazno
Lavalleja
Rio Negro
Soriang
Treinta y Tres
Cerro Largo
Tacuarembé
Artigas
Rivera
Rocha

74,8
59,3
54,8
52,5]
50,7]
495
47,5)
47,1
45,4
59|
44,2]
43,3
41,5]
41,4
39,7
39,3
36,7
36,4

35,3|

2015
Montevideo
Colonia
Maldonado
San José
Florida
Salto
Canelones
Flores
Paysandd
Soriano
Lavalleja
Durazno
Treinta y Tres
Rio Negro
Tacuarembd
Cerro Largo
Rivera
Rocha
Artigas

73.5]
60,6]
56,5]
55,9
52,3
51,5]
50,9
49,7]
47,5
45,2)
45,1
43,7]
43,4
42,5]
42,2]
41,8
38,9
38,1

57,8}

2016 2017 2018 2019

i 73,0 i 75,9 i 78,4 i
Colonia 59,2|Colonia 62,8|Colonia 63,7|Colonia
Maldonado  584|Maldonade  59,1|San Jose 58,2|Maldonade
8an losé 57,3|5an José 582|Maldonads  57,3|San José
Florida 53,0|Canelones 53,8|Florida 55,8|Canelones
Canelones 52,2|Florida 53,2|Canelones 55,1| Florida
Salto 51,5|Flores 51,6|Flores 51,2|Flores
Paysandi 48 8| Paysandi 50,4 Paysandu 51,1| Paysandu
Rio Negro 46,3|5alto 50,0|5alt0 50,7|5alto
Flores 45, 5| Lavalleja 47 3| Lavalleja 48 7| Lavalleja
Lavalleja 44 4| Durazno 47,0|5oriano 47.8|Treinta y Tres
Sariano 44 1|Treintay Tres  46,6| Durazno 47,1 soriano
Cerro Largo 44,0|Rio Negro 45,7|Rio Negro 46,4|Cerro Largo
Tacuarembo  43,7|Soriano 456|Treinta y Tres 46,0l Tacuarembo
Durazno 43 2| Tacuarembs  455[Tacuarembs 45 2| Durazno
Treintay Tres 42,3|Cerro Largo 44 8|Cerro Largo 44 1| Rio Negro
Rocha 40,0 Rocha 42 4| Rocha 42,1|Rocha
Rivera 38,9|Rivera 41,1|Rivera 41,4|Rivera
Artigas 35,8| Artigas 39,6 Artigas 39,4 Artigas

413

Futuros pasos

=

Més de 70 puntos
Entre 60 y 9 puntos
Entre 50 y 59 puntos

-

Entre 40 y 43 puntos
Entre 30 y 39 puntos

Menos de 30 puntos

Fuente: elaboracion propia, ver anexo 2

En los siguientes meses de trabajo (diciembre-marzo) se trabajarad en la realizacion de tres
articulos, uno sobre bienestar subjetivo a nivel regional, otro sobre el indice de potencial
competitivo departamental y, por dltimo, uno a partir del documento borrador de los aportes
para la metodologia de construccion de indices compuestos. Ademas, se difundiran los
materiales producidos hasta el momento entre hacedores de politicas publicas, empresarios e
investigadores.




